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Havlíčkovo nám. 700/9
130 00 Praha 3 - Žižkov

V Praze dne 10.06.2026

ŽÁDOST O POSKYTNUTÍ INFORMACÍ

Vážená paní, vážený pane,

ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, Vás
tímto zdvořile žádám o poskytnutí následujících informací týkajících se personálního složení, organizační
struktury a plnění zákonných povinností Úřadu městské části Praha 3, případně dalších organizačních
složek, u nichž městská část vystupuje jako zaměstnavatel:

1. Jaký je aktuální celkový počet zaměstnanců (fyzické osoby a přepočtený stav) v pracovněprávním
vztahu k Městské části Praha 3?

2. Kolik z těchto zaměstnanců dosáhlo jako nejvyššího stupně středoškolského vzdělání (s maturitou
i bez maturity)?

3. Kolik zaměstnanců dosáhlo vysokoškolského vzdělání?
Žádám o rozdělení počtů podle nejvyššího dosaženého stupně: 

bakalářské vzdělání

magisterské vzdělání

doktorské vzdělání

Současně žádám o informaci, zda je možné poskytnout jmenný seznam zaměstnanců
s bakalářským vzděláním, včetně jejich pracovního zařazení či funkce.

4. Jaký je aktuální počet zaměstnanců zařazených v jednotlivých platových třídách dle platných
platových tabulek pro nepodnikatelskou sféru? Prosím o uvedení počtu zaměstnanců v jednotlivých
platových třídách zvlášť.



5. Zaměstnává Městská část Praha 3 osoby se zdravotním postižením (OZP), případně držitele
průkazů ZTP či ZTP/P? Pokud ano, jaký je jejich aktuální přepočtený počet?

6. Jakým způsobem Městská část Praha 3 plnila za poslední uzavřené účetní období (rok 2025)
povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši 4 % dle § 81 zákona č. 435/2004
Sb., o zaměstnanosti?

Byla tato povinnost splněna přímým zaměstnáváním OZP, odběrem náhradního plnění, nebo
odvodem do státního rozpočtu?

Dále žádám o upřesnění:

A) Jaká byla výše odvodu do státního rozpočtu a hodnota odběru výrobků a služeb za rok
2025?

B) Jakým způsobem a v jaké finanční výši plánuje Městská část Praha 3 plnit tuto povinnost
v roce 2026?

C) Jaký je finanční plán pro odvod do státního rozpočtu a odběr výrobků a služeb v rámci
náhradního plnění pro rok 2026?

Požadované informace prosím zašlete v elektronické formě do datové schránky žadatele ve lhůtě
stanovené zákonem. Předem děkuji za součinnost a vyřízení žádosti.

S pozdravem

Ing. Michal Škorňa
jednatel společnosti

Vyřízení žádosti o poskytnutí informace

Dne 10. 6. 2026 byla na Úřad městské části Praha 3, Odbor organizační, doručena Vaše žádost
o poskytnutí informace ve věci personálního složení, organizační struktury a plnění zákonných
povinností Úřadu městské části Praha 3, podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. K této Vaší žádosti Vám sdělujeme následující:

K bodu 1 žádosti:

fyzický počet zaměstnanců na hlavní pracovní poměr je ke dni 31. 5. 2025 288, přepočtený počet
je 283,026,

K bodu 2 žádosti:



zaměstnanců se středoškolským vzdělání je 143,

K bodu 3 žádosti:

zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním je 145, z toho 38 bakalářů a 105 magisterských
či inženýrských titulů, dva zaměstnanci ÚMČ Praha 3 mají doktorský titul,

K bodu 4 žádosti:

platová třída 4 – 6 zaměstnanců,

platová třída 5 – 1 zaměstnanec,

platová třída 7 – 1 zaměstnanec,

platová třída 8 – 13 zaměstnanců,

platová třída 9 – 48 zaměstnanců,

platová třída 10 – 125 zaměstnanců,

platová třída 11 – 75 zaměstnanců,

platová třída 12 – 18 zaměstnanců,

platová třída 13 – 1 zaměstnanec,

K bodu 5 žádosti:

městská část ke dni 31. 5. 2026 zaměstnává 11 osob se zdravotním postižením. V tomto případě
nelze vygenerovat přepočtený počet. Při zjišťování počtu zaměstnanců zaměstnavatele je pro tyto
účely rozhodný průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců.

Zaměstnavatelé zjišťují průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců podle § 15
vyhl. č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti,

K bodu 6 žádosti:

v roce 2025 byl povinný podíl městské části Praha 3 11,02. Zaměstnaných osob se zdravotním
postižením bylo 7. Odběrem výrobků a služeb bylo splněno 1,75. Dále MČ Praha 3 odvedla



do státního rozpočtu 218.697,- Kč.

v plánu na rok 2026 MČ Praha 3 je zaměstnávat osoby se ZP a odebírání výrobků a služeb. Pokud
nebude podíl MČ naplněn, budou odvedeny peníze do státního rozpočtu jako tomu bylo v roce 2025.

 

Ing. Martina Křešťáková
vedoucí odboru organizačního


