Zadost ze dne 27. 7. 2020

14.08.2020
Zadost o informaci

Méstska ¢ast Praha 3

Ufad méstské &asti

Ing. Bc. Rudolf Zahradnik
Havli¢ckovo nam. 9, 130 00 Praha

Dobry den,

ve smyslu zdkona ¢ . 106/1999 Sbh., o svobodném pfistupu k informacim Vas timto Zzddadm o poskytnuti
nasledujicich informaci.

1. Ma Vase méstskd ¢ast formalizovanou koncepci (¢i formalizované zakladni principy) Fizeni (pFip.
naboru) lidskych zdroju zaloZenou mimo jiné i na poskytovani benefitd zaméstnancim (zajemciim
0 zameéstnani) Vasi méstské casti?

2. Jaké vSechny benefity Vase méstska ¢ast nabizi v roce 2020 (ke dni podani této zadosti) svym
zaméstnanclm v pracovnim poméru na dobu neurcitou? U benefitd spocivajicich ve finan¢nim plnéni
(napf. prispévek zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni) prosim o uvedeni rozsahu ¢i ¢astky
daného benefitu. U benefitl, které nelze narokovat/pod|éhaji schvaleni (napf. najem v tzv.
zaméstnaneckém byté), prosim o uvedeni informace, ze takovy benefit nelze narokovat/podliéha
schvaleni.

3. Jaké vSechny benefity Vase méstska ¢ast nabizela v roce 2019 svym zaméstnancim v pracovnim
poméru na dobu neurcitou, a to v pfipadé, Ze se odpoveéd lisi, byt' jen z¢asti, od odpovédi na otazku ¢. 1. U
benefitd spocivajicich ve financnim plnéni (napf. pr ispévek zaméstnavatele na dopliikové penzijni sporeni)
prosim o uvedeni rozsahu ¢i éastky daného benefitu. U benefitl, které nelze narokovat/podIéhaji
schvaleni (napf. ndjem v tzv. zaméstnaneckém byté), prosim o uvedeni informace, ze takovy benefit
nelze narokovat/podléha schvaleni.

4. Jaké vsechny benefity Vase méstska ¢ast nabizela v roce 2018 svym zaméstnanclm v pracovnim
poméru na dobu neurcitou, a to v pfipadé, Ze se odpoveéd lisi, byt jen z¢asti, od odpovéd i na otazku ¢. 2. U
benefitd spocivajicich ve financnim plnéni (napf. prispévek zaméstnavatele na dopliikové penzijni sporeni)
prosim o uvedeni rozsahu ¢i ¢astky daného benefitu. U benefitl, které nelze narokovat/podléhaiji
schvaleni (napf. ndjem v tzv. zaméstnaneckém byté), prosim o uvedeni informace, ze takovy benefit
nelze narokovat/podléha schvaleni.

5. Poskytla Vase méstska ¢ast v roce 2020 svym zaméstnanclm v souvislosti pandemii Covid-19 mozZnost
prace z domova (tzv. home office)? Pokud ano, tykalo se poskytnuti home office véech zaméstnancu
nebo jen éasti zaméstnancd, u které bylo vyhodnoceno, Ze je home office mozny ¢ vhodny? Pokud se
moznost home officu tykala jen ¢asti zaméstnanctll, pfedstavovala tato ¢ast vice jako polovinu véech
zaméstnancu?

Informace, resp. odpovédi na vyse uvedené dotazy Zzadam poskytnout v elektronické formé na vyse
uvedenou emailovou adresu.

S pozdravem,



Vyrizeni zadosti o poskytnuti informace

Dne 27.7.2020 byla na Ufad méstské ¢asti Praha 3, Odbor organiza¢ni, doru¢ena Vase zadost o poskytnuti
informace ve véci benefity zaméstnanci UMC Praha 3, podle zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisd. K této Vasi zadosti Vam sdélujeme nasleduijici:

K bodu 1 Vasi zadosti:

e koncepci upravuje nafizeni tajemnika - Pracovni fad. Rada méstské Casti Prahy 3 schvaluje kazdy
rok Smérnici k Cerpani Zaméstnaneckého fondu méstské Casti Praha 3 na aktualni rok, kde jsou
vycisleny veskeré benefity. Dale Méstska Cast Praha 3 vydava nafizeni tajemnika Uradu méstské
C¢asti k postupu a uplatnovani naroku zaméstnanct na plnéni ze Zaméstnaneckého fondu Méstské
Casti Prahy 3. Zajemci o zaméstnani jsou pri pohovorech a vybérovych fizeni seznameni s benefity
Méstské Casti Prahy 3 a jiz v samotném zadani inzerce na volnou pracovni pozici jsou tyto benefity
uvedeny,

K bodu 2 Vasi zadosti:

e Méstska Cast Praha 3 poskytuje nasledujici benefity:

o 5 dnd sick days,

o Ticket Restaurant (120,--K¢/den, zaméstnanec 28,- K¢, zaméstnavatel 92,- K¢),

o Ticket Benefits (aZ 500,--K¢/mésic s prihlédnutim k procenttim odpracovanych hodin z fondu
pracovnich hodin predchoziho kalendarniho mésice),

o prispévek na penzijni pripojisténi (doplfikové penzijni spofeni) nebo na Zivotni pojisténi odviji
se od prispévku zaméstnance:

o zaméstnanec vlastni prispévek do 499,- K¢ X zaméstnavatel 500,- K¢/mésicné

o zameéstnanec vlastni prispévek 500,- K a vySe X zaméstnavatel 5% z vymérovaciho zakladu
pro pojistné na soc. zabezpeceni a st. politiku zaméstnanosti (tj. hrubd mzda)/mési¢né,

o prispévek pfi vyznamné Zzivotni situaci:

o pracovni vyroci 5 000,-

o narozeni ditéte rodici 10 000,-

o zdravotni péce = ockovani chfipka, Zloutenka,

o zvyhodnéné ubytovani v rekreacnim stfedisku Kresanov,

o zvyhodnéné partnerské SIM pro rodinné pfislusniky,

K bodu 3 Vasi zadosti:

e Méstska Cast Praha 3 v roce 2019 poskytovala nasledujici benefity:

o 4 dnU sick days,

o Ticket Restaurant (120,--K¢/den, zaméstnanec 28,- K¢, zaméstnavatel 92,- K¢),

o Ticket Benefits (az 500,--K¢/mésic s prihlédnutim k procentlim odpracovanych hodin z fondu
pracovnich hodin predchoziho kalendarniho mésice),

o prispévek na penzijni pripojisténi (doplfikové penzijni spofeni) nebo na zivotni pojisténi odviji
se od prispévku zaméstnance:

o zameéstnanec vlastni prispévek do 499,- K¢ X zaméstnavatel 500,- K¢/mésicné

o zaméstnanec vlastni prispévek 500,- K¢ a vySe X zaméstnavatel 5% z vymérovaciho zakladu
pro pojistné na soc. zabezpeceni a st. politiku zaméstnanosti (tj. hruba mzda)/mésicné,

o prispévek pfi vyznamné zivotni situaci:

o pracovni vyroci 5 000,-



[¢]

narozeni ditéte rodic¢i 5 000,-

zdravotni péce = ockovani chfipka, zloutenka,
zvyhodnéné ubytovani v rekrea¢nim stredisku Kresanov,
zvyhodnéné partnerské SIM pro rodinné pfislusniky,

o

[¢]

o

K bodu 4 Vasi zadosti:

e Méstska Cast Praha 3 v roce 2018 poskytovala nasledujici benefity:

o 4 dnd sick days,

o Ticket Restaurant (90,--K¢/den, zaméstnanec 28,- K¢, zaméstnavatel 62,- KC) od 1. 3. 2018
(120,--K¢/den, zaméstnanec 28,- K¢, zaméstnavatel 92,- K¢) od 1. 9. 2018 elektronicka podoba
drive papirové stravenky,

o od 1. 9. 2018 novy benefit: Ticket Benefits (az 500,--K¢/mésic s prihlédnutim k procentdim
odpracovanych hodin z fondu pracovnich hodin predchoziho kalendarniho mésice),

o prispévek na penzijni pfipojisténi (doplfikové penzijni spofeni) nebo na Zivotni pojisténi odviji
se od prispévku zaméstnance:

o zaméstnanec vlastni prispévek do 499,- K¢ X zaméstnavatel 500,- K¢/mésicné

o zameéstnanec vlastni prispévek 500,- K a vySe X zaméstnavatel 5% z vymérovaciho zakladu
pro pojistné na soc. zabezpeceni a st. politiku zaméstnanosti (tj. hrubd mzda)/mési¢né,

o prispévek pfi vyznamné zivotni situaci:

o pracovni vyroci 5 000,-

o narozeni ditete rodici 5 000,-

o zdravotni péce = ockovani chfipka, zloutenka,

o zvyhodnéné ubytovani v rekreacnim stfedisku Kfesanov,

o zvyhodnéné partnerské SIM pro rodinné pfislusniky,

K bodu 5 Vasi zadosti:

e Méstska ¢ast Praha 3 umoznila v souvislosti s pandemii Covid - 19 moznost pracovat s domova tzv.
home office u ¢asti zaméstnancd, kterym to jejich napln prace umoznovala. Tato ¢ast zaméstnancl
nepredstavovala polovinu vsech zaméstnanct Méstské ¢asti Praha 3.

Ing. Mgr. Jonas Merta
vedouci odboru organizacniho
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