Vazeny pane Bellu,

ve smyslu Vasi interpelace na ZMC ze dne 19.03.2019, Vam v piiloze zasilam prehled
vystuptll a nastupti na pracovni pozice jednotlivych odbort s nize uvedenym uptesnénim.

V obdobi od 1. 11. 2018 do 31. 3. 2019 bylo piijato do pracovniho poméru 19 zaméstnanct
na hlavni pracovni pomér a 21 zaméstnancti na dohody konané mimopracovni pomér (dohody
o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti). 14 zaméstnanct ukoncilo hlavni pracovni
pomér dohodou, vypovédi ze strany zaméstnance, uplynutim sjednané doby nebo zrusenim ve
zkusebni dobé. Ani jeden zaméstnanec neukoncil pracovni pomér vypoveédi ze strany
zaméstnavatele.

Od 1. 11. 2018 doslo ke zvy3eni poétu zaméstnancii, a to usnesenim RMC ¢&. 768 ze dne 19.
11. 2018 s ac¢innosti od 1. 1. 2019 o jednoho zaméstnance - interniho auditora, o 0,25
zaméstnance — odboru socidlnich véci. S t¢innosti od 1. 2. 2019 o jednoho zaméstnance —
povéfenec na ochranu osobnich udaji pro ptispévkové organizace. Dale usnesenim RMC ¢&.
17 ze dne 16. 1. 2019 doslo ke zvySeni poctu zaméstnanct s u¢innosti od 1. 2. 2019 o jednoho
zamestnance — povéienec na ochranu osobnich daji pro méstskou cast, o jednoho
zaméstnance odboru socialnich véci. A v posledni fad€ usnesenim ¢. 100 ze dne 25. 2. 2019
RMC rozhodla o zvyseni poétu zamé&stnanci s Gi¢innosti od 1. 3. 2019 o jednoho zaméstnance
odboru obc¢ansko spravniho, a o jednoho zaméstnance odboru kontroly, s i¢innosti od 1. 4.
2019 o jednoho zaméstnance odboru kancelaf tradu.
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