
Dobrý den, paní Říhová, 

 

posílám odpověď na Vaši interpelaci z minulého ZMČ. 

 

Otázka: Víte o kauze na ZŠ Jiřího z Poděbrad a řešíte ji? Bývalý ředitel vytváří finanční 

problémy, které nový musí řešit. Bývalý ředitel školy požaduje za 2 měsíce práce 350k a toto 

se řeší několik měsíců. Zároveň na škole probíhá audit. Podejte mi informaci o celé té věci, 

jak to vypadá, uhradil ředitel tu částku nebo ne a jaké jsou výsledky auditu? 

 

Odpověď: 

Záležitost s dorovnáním platových nároků bývalého ředitele je vyřešena. Firma, která ZŠ 

nám. J. z Poděbrad zajišťuje zpracování mezd, v říjnu původně spočítala, že zástupci 

bývalého ředitele má být vyplaceno cca 350 tisíc Kč. Protože se výše platu současnému 

řediteli P. Sommerovi zdála neúměrně vysoká, obrátil se na nás s prosbou o pomoc. Řediteli 

jsme doporučili konzultaci naší personalistky paní Nýčové a poskytli jsme mu kontakt na 

právníka, dr. Zemana, kterého si často zveme jako přednášejícího na téma aktualizace 

školských předpisů. Dle informace p. Sommera mu p. Zeman poskytl fundovaný rozbor, 

přepočítal nárok, který v konečném výčtu činil cca 75 tisíc korun. Ty byly bývalému zástupci 

ředitele vyplaceny. Našli chybu v tom, že firma započítala vysokou odměnu, kterou dotyčný 

dostal, do průměru, nicméně podle účetních pravidel toto nemělo být započítané. Tím pádem 

se výrazně snížil nárok. 

 

Výsledky kontroly budeme mít k dispozici v lednu 2019, nicméně v tuto chvíli je ještě 

nemám. Jakmile budou k dispozici, poskytneme Vám je. 

 

S pozdravem, 

 


