Praha 3 v dobrych rukou: méstska policie
nabira nové strazniky
19.03.2026

Tomas Rézanski uz témér rok vede Obvodni reditelstvi méstské policie pro Prahu 3. Postupné se
racoval az na policejniho radu.

Jaka byla vase cesta na Trojku? Jak jste se stal ob vodnim reditelem?

UzZ od détstvi jsem pokukoval po profesi vojaka nebo policisty. Osud tomu chtél, Ze jsem natrefil na pratele
z policejnich sloZek. V srpnu zacal m{j 27. rok u méstské policie. Postupné jsem slouzil na vsech funkcich
— od straznika hlidkové sluzby po vedouci pozice. Pisobil jsem Sestnact let na Praze 6 a deset let na Praze
7, kde je stara zastavba ¢inZzovnich domd hodné podobna jako tady. Ani z pohledu prace méstské policie se
Praha 7 a Praha 3 moc nelisi.

Cim vas tehdy pratelé presvédcdili, ze jste zménil kariéru?

Zpocatku to byly jejich historky z policejni prace a takovy ten klukovsky smysl pro spravedinost. Kdyz se
k tomu pfidala i moznost studia, o kterém jsem uz néjakou dobu uvazoval, bylo rozhodnuto. Nikdy jsem
nelitoval. Nejvice mé na praci bavi rlznorodost. Je to prosté prace s lidmi, a ta nikdy nenfi stejnd. Na Praze
3 mame navic dobry kolektiv zkusenych lidi.

Jak narocna je prace méstského policisty? Které akce byvaji nebezpecné?

Napriklad jsem byl pfi zakroku proti osobé, ktera vstoupila do banky se zbrani. Nasledné se ukazalo, ze
zbran byla jen plastova atrapa, ale v rukou Clovéka, ktery byl po zranéni hlavy zbaveny svépravnosti
a trpél preludy. Nebo zasahy v dobé povodni, kdy jsme v Lysolajském udoli jezdili s hasici a svazeli mistni

usedliky ze zatopenych domU do bezpeci. NejtéZsi bylo sledovat jejich zoufalstvi. Dalsi ndro¢nou situaci je
hledani ztracenych déti nebo prvotni oSetfovani v pripadé jejich zranéni.

Nabizite naborovy pFispévek 300 tisic korun. Co mizou straznici oéekavat hned po nastupu?

Naborovy prispévek je asi nejzajimaveéjsi. Hned po nastupu k méstské policii ziskaji taky pfispévek na
stravovani. Na dopravu a bydleni dostanou deset tisic korun. Maji narok na prispévek na dovolenou a taky
na rekreaci pro déti. To neni vSe, pak jsou jesté dalSi benefity vazané na odpracovanou dobu. Patfi k nim
prispévek na penzijni a zivotni pojisténi, odména za zivotni a pracovni jubileum nebo volno na regeneraci,
ale i odchodné.



